INTITULE DU POSTE :
Communauté d Agglomération

GAP-TALLARD-DURANCE

CHARGE DE MISSION NATURA “2000” - H/F

v Poste de chargé de mission - Catégorie A
v Poste a temps non complet 60%
v CDD 3 ans - renouvelable

DEFINITION SYNTHETIQUE

Participer a la mise en ceuvre des Documents d’oBjectifs des 2 sites Natura 2000 dont la coordination des actions et mesures Natura 2000
sont pilotées par la Région SUD Provence Alpes Céte d’Azur, en liaison avec la Direction Régionale de I'Alimentation, de I'Agriculture et de
la Forét (DRAAF) et la Direction Régionale de I'Environnement, de I'Aménagement et du Logement (DREAL), et visant au maintien ou a la
restauration de la biodiversité remarquable dans les surfaces agricoles, forestiéres, rupestre et les espaces naturels.

MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE

Sous la responsabilité du Président de I'Agglomération Gap Tallard Durance, vous serez chargé de I'animation et de la mise en ceuvre des
DOCOB de la ZSC « Céuze, Montagne d'Aujour, Pic de Crigne, Montagne de Saint Genis, Bec de Crigne » et ZPS « Bec de Crigne »,
validés en 2008.

Ces sites Natura 2000 sont majoritairement constitués de milieux agricoles et forestiers en moyenne montagne ainsi qu’une partie a forts
enjeux en milieu rupestre.

La communauté d’Agglomération Gap Tallard Durance a émis le souhait de prendre en charge la gestion et I'animation des Zones Spéciales
de Conservation (ZCS) « Céuze, Montagne d'Aujour, Pic de Crigne, Montagne de Saint Genis, Bec de Crigne » et ZPS « Bec de Crigne » a
compter de 2024 en prenant le relais du SMIGIBA.

1. Missions techniques

- Mise en ceuvre des actions du DOCOB

- Expertise environnementale pour le montage de dossier MAEC

- Assistance technique (cahier des charges, ...) au montage des dossiers (contrats Natura 2000, MAEC ...)
- Animation de la Charte Natura 2000

- Suivi et coordination des actions mises en ceuvre

- Participer aux études d’incidences relatives aux divers projets sur le site

- Assurer une veille sur les projets susceptibles d’avoir un impact sur les habitats et les espéces
- Echanges et coordination avec les autres sites Natura 2000

- Expertises scientifiques

- Inventaires faunistiques et floristiques, suivis écologiques

2. Missions d’animation

Commander des prestations, suivre et contrdler leurs réalisations (connaissances des Marchés Publics)

Conception et diffusion de supports de communication (Lettre Natura 2000, actions d’information et de sensibilisation au grand public,
sensibilisation des scolaires, mise a jour du sites internet, newsletter, bulletin annuel du syndicat, articles pour les communes et
communautés de communes)

Conseil auprés des collectivités, du public et des acteurs du territoire

Identification, mobilisation et coordination des maitres d’ouvrages potentiels, assistance et conseil

Animation de groupes de travalil

Gestion des conflits d’'usages

Encadrer des collaborateurs et des stagiaires




3. Missions administratives

- Animation du comité de pilotage

- Relation avec les services de I'Etat (DREAL, DDT)

- Rechercher, proposer et négocier des financements pour I'animation des sites et les projets
- Gestion des temps d’activité par site et par mission

- Gestion financiére (suivi des factures, demande de versement,...)

- Réalisation des rapports annuels d’activité (état d’avancement, bilan financier, bilan d'activités, ...

ACTIVITES/TACHES RELATIVES AU POSTE

- Animer le comité de pilotage du site Natura 2000 et les groupes de travail thématiques concernant I'agriculture, la forét, les zones
humides et les milieux naturels ;

- Accompagner la mise en ceuvre de Natura 2000 : réactualisation et animation du DOCOB, expertises et conseils techniques et
réglementaires ;

- Gérer les contrats Natura 2000, la charte Natura 2000, et le suivi des mesures Agro-Environnementales Climatiques (MAEC)
du site Natura 2000 ;

- Faire la réception de travaux et le suivi de ces contrats ;

- Suivre l'animation du site, donner des conseils, procéder a des transferts d'expériences, a des harmonisation ;

- Informer, donner des conseils aux agriculteurs situés dans les zones Natura 2000 ;

- Participer a I'évaluation des incidences pour les projets de manifestations ou d'aménagement situés a proximité ou sur des sites
Natura 2000 : expertise locale des dossiers présentés par les porteurs de projet ;

- Faire le lien avec les autres politiques ayant un impact sur la biodiversité (PAC, politique de la forét, politique de I'eau...) ;

- Connaissance des réseaux de travail et d’échanges professionnels dans un cadre multi-partenarial : collectivités territoriales,
profession agricole, associations...

- Etre une personne ressource en matiére d'environnement : Conseil au titre des évaluations environnementales, aménagement
foncier, plans locaux d'urbanisme, ...

- Participer aux suivis de I'Arrété Préfectoral de Protection de Biotopes ;

- Suivre les espéces protégées (avifaune, flore, habitats...) au moyen de protocoles.

SAVOIR-FAIRE / CONNAISSANCES

Savoir-faire

- Savoir négocier, argumenter, communiquer et animer des réunions (publiques, techniques,...) ;
- Savoir gérer les conflits d’'usages ;

- Savoir travailler avec des partenaires variés : groupes de pressions, collectivités locales, autres ministéres ;
- Savoir réaliser des analyses techniques et financiéres ;

- Maitriser I'utilisation de logiciels géographiques complexes ;

- Savoir mettre en place et utiliser un SIG

- Savoir gérer un projet administrativement et financierement (financements européens) ;

- Capacité a travailler en réseau ;

- Autonomie;

- Personne de terrain et de bureau ;

- Aptitudes aux déplacements en montagne.

Connaissances

- Connaissance approfondie du territoire : bases scientifiques et techniques nécessaires a une bonne approche technique et
économique des milieux agricoles et des espaces naturels ;

- Connaissances sur les écosystémes, en biologie, en écologie (milieux, espéces végétales et animales...) ;

- Connaissance actualisée des politiques publiques et de la réglementation complexe dans le domaine de I'environnement et bases
juridiques ;

- Connaissance des réseaux de travail et d’échanges professionnels dans un cadre multi-partenarial : collectivités territoriales, profession
agricole, associations...




PROFIL / CONDITIONS DE TRAVAIL

Profil:

- De formation supérieure de type master ou ingénieur (Bac + 5) dans les domaines scientifiques/techniques de I’Eau et la Montagne, a
dominante environnementale ou écologique, et/ou expérience significative sur un poste similaire (+ de 3 ans) ;

- La connaissance des milieux de montagnes et milieux aquatiques (zones humides) et de leurs écosystémes sont nécessaire ;

- Animateur de terrain, vous disposez de bonnes connaissances des principes des développements local et durable, du jeu des acteurs
locaux et du dispositif Natura 2000 ;

- Vous avez une bonne connaissance de la conduite de projet, notamment Européen et de réelles capacités en animation de réunion ;
- Vous maitrisez 'ensemble des outils bureautiques et informatiques (Internet, SIG,...)

- Vos capacités de communication, négociation et de dialogue sont avérées ;

- Autonome, vous gérez vos missions, votre budget et I'organisation de votre travail ;

- Golt pour la vie en milieu rural ;

- Aptitude aux déplacements en montagne et zones humides.

Lieu d’affectation:

- Campus des 3 fontaines - 05000 Gap
Permis de conduire et véhicule personnel indispensables

Date de cloture des candidatures : 20/07/2024
Poste a pourvoir au 01/09/2024

Contact et Renseignements :

M. Le Directeur Général des Services de I’Agglomération : luc.rohrbasser@ville-gap.f

M. Costorier Rémi, Président du comité de pilotage Natura 2000 : remi.costorier@agglo-gap.fr

Les candidatures sont a adresser a Monsieur le Président de la Communauté d’agglomération,
Direction des Ressources Humaines, 3 rue Colonel Roux BP 92 - 05007 GAP Cedex
www.ville-gap.fr ou directement sur recrutement@ville-gap.fr
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